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大学文化力审视与培育模式浅谈
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[摘 要]大学文化力作为大学核心竞争力的重要组成部分，不仅体现了大学的特色，还深刻影响着大

学的发展水平和国际竞争力。本文在审视我国高校文化力现状的基础上，深入探讨了大学文化力的内

涵、重要性及其培育模式，并对当前我国高校文化力培育模式进行了分类与比较。研究表明，我国高校

文化力培育模式呈现出多元化趋势，包括“社会-学校”型、“大学-企业”型及“国家-社会”型等。本

文旨在为提升我国高校文化力提供理论支持和实践指导，推动大学文化力的持续发展。
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一、引言

随着全球化和信息化的快速发展，大学

作为知识创新和人才培养的重要基地，其文

化力的强弱直接影响到大学的核心竞争力和

国际影响力。大学文化力不仅体现了大学的

学术水平、精神风貌和价值取向，还决定了

大学在社会中的地位和作用。因此，如何培

育和提升大学文化力，已成为当前高等教育

研究的重要课题。

二、大学文化力的内涵与重要性

（一）大学文化力的内涵

大学文化力是指大学在长期发展过程中

形成的，以学术文化为核心，包括精神文

化、制度文化、物质文化等在内的综合文化

实力。它体现了大学的精神风貌、价值取

向、学术水平和管理效能，是大学核心竞争

力的重要组成部分。

（二）大学文化力的重要性

1.塑造大学形象

大学文化力是大学形象的灵魂和核心。

一所大学的文化力越强，其形象就越鲜明，

越能吸引社会关注和优质资源。

2.提升核心竞争力

大学文化力是大学核心竞争力的关键要

素。在日益激烈的国际竞争中，大学要想立

于不败之地，就必须加强文化力建设，提升

核心竞争力。

3.推动大学发展

大学文化力是大学发展的重要动力。它

不仅能激发师生的积极性和创造力，还能促

进大学与社会、企业的深度融合，推动大学

的全面发展。

三、我国高校文化力现状审视

（一）文化力建设取得的成绩

近年来，我国各高校在文化力建设方面

取得了显著成绩。一是大学精神风貌焕然一
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新，师生积极向上的精神面貌成为校园文化

的重要特征；二是学术水平不断提升，科研

成果丰硕，学术影响力日益增强；三是大学

制度建设不断完善，管理效能显著提高；四

是物质文化建设取得显著成效，校园环境优

美、设施完善。

（二）文化力建设存在的问题

尽管我国高校在文化力建设方面取得了

显著成绩，但仍存在一些问题。一是文化力

建设缺乏系统性和整体性，各大学在文化力

建设上缺乏统一规划和协调；二是文化活动

和组织管理效率较低，缺乏创新性和实效

性；三是文化力建设投入不足，资金、人才

等资源短缺；四是大学文化力与市场需求脱

节，缺乏与社会的深度融合和互动。

四、大学文化力培育模式探讨

（一）“社会-学校”型培育模式

“社会-学校”型培育模式是指大学在

与社会互动中，通过汲取社会资源、借鉴社

会经验、满足社会需求等方式，提升大学文

化力的一种模式。该模式强调大学与社会的

紧密联系和互动，认为大学文化力的提升离

不开社会的支持和参与。

1.模式特点

（1）开放性：该模式强调大学的开放

性，鼓励大学与社会各界建立广泛的联系和

合作。

（2）实践性：该模式注重大学文化的

实践性，强调通过社会实践来检验和提升大

学文化力。

（3）创新性：该模式鼓励大学在文化

力建设中不断创新，以适应社会发展和市场

需求的变化。

2.案例分析

以北京大学为例，该校始终坚持“思想

自由、兼容并包”的办学方针，积极与社会

各界开展合作与交流。通过与政府、企业、

社会团体等建立合作关系，北大不仅获得了

丰富的社会资源和支持，还推动了学校的学

科建设和人才培养工作。同时，北大还积极

参与社会服务活动，为社会提供了大量的优

质教育和科研成果。这些举措不仅提升了北

大的文化力，还增强了学校的社会影响力和

竞争力。

（二）“大学-企业”型培育模式

“大学-企业”型培育模式是指大学与

企业合作，通过产学研结合、技术转移等方

式，共同提升大学文化力的一种模式。该模

式强调大学与企业的互利共赢和深度合作，

认为大学文化力的提升需要企业的支持和参

与。

1.模式特点

（1）合作性：该模式强调大学与企业

的合作性，通过产学研结合等方式实现双方

的互利共赢。

（2）应用性：该模式注重大学文化的

应用性，强调通过技术转移和成果转化等方

式推动大学文化的落地生根。

（3）协同性：该模式强调大学与企业

在文化力建设中的协同作用，通过资源共享

和优势互补等方式共同提升大学文化力。

2.案例分析
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以清华大学为例，该校在与企业合作方

面取得了显著成效。清华大学通过与企业建

立合作关系，共同开展科研项目和技术研发

工作。这些合作项目不仅推动了学校的学科

建设和人才培养工作，还为企业提供了大量

的技术支持和创新成果。同时，清华大学还

积极参与企业的技术转移和成果转化工作，

为企业的转型升级和持续发展提供了有力支

持。这些举措不仅提升了清华的文化力，还

增强了学校的服务能力和社会影响力。

（三）“国家-社会”型培育模式

“国家-社会”型培育模式是指大学在

国家政策的引导下，通过与社会各界的合作

与交流，共同提升大学文化力的一种模式。

该模式强调大学在国家发展中的责任和使

命，认为大学文化力的提升需要国家的支持

和引导。

1.模式特点

（1）政策性：该模式强调国家政策的

引导作用，认为大学文化力的提升需要国家

政策的支持和保障。

（2）导向性：该模式注重大学在国家

发展中的导向作用，强调大学应积极参与国

家重大战略和科技计划等工作。

（3）服务性：该模式强调大学的服务

功能，认为大学应为社会提供优质的教育和

科研成果，满足社会的需求和期望。

2.案例分析

以上海交通大学为例，该校在“国家-

社会”型培育模式方面取得了显著成效。上

海交通大学积极参与国家重大战略和科技计

划等工作，为国家的发展做出了重要贡献。

同时，该校还积极与企业、社会团体等开展

合作与交流工作，推动产学研结合和技术转

移等工作。这些举措不仅提升了交大的文化

力，还增强了学校的服务能力和社会影响

力。此外，交大还注重培养学生的实践能力

和创新精神，通过实践教学和科研训练等方

式提高学生的综合素质和竞争力。

五、大学文化力培育模式的比较与优化

（一）不同培育模式的比较

通过对“社会-学校”型、“大学-企

业”型和“国家-社会”型三种培育模式的

比较可以发现，它们各有优缺点和适用范

围。具体而言：

1.“社会-学校”型培育模式具有开放

性和实践性的特点，但可能缺乏系统性和整

体规划；

2.“大学-企业”型培育模式具有合作

性和应用性的特点，但可能受到企业利益和

技术保密等因素的限制；

3.“国家-社会”型培育模式具有政策

性和导向性的特点，但可能受到国家政策调

整和资源配置等因素的影响。

（二）大学文化力培育模式的优化策略

为了提升大学文化力培育模式的效果和

质量，应采取以下优化策略：

1.加强系统性和整体规划：在制定大学

文化力培育方案时，应注重系统性和整体性

规划，确保各项措施之间的协调性和一致

性。

2.推动产学研深度融合：应加强大学与
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企业的合作与交流，推动产学研深度融合和

协同创新，促进科技成果的转化和应用。

3.强化政策支持与引导：国家应加强对

大学文化力建设的政策支持与引导，为大学

提供更多的资源和支持，推动大学文化力的

持续提升。

4.注重创新与实践：应鼓励大学在文化

力建设中不断创新和实践，探索适合本校特

点的文化力培育模式和方法。

六、结论与展望

（一）结论

本文通过对大学文化力的内涵、重要性

及其培育模式的探讨和分析，得出了以下结

论：

1.大学文化力是大学核心竞争力的重要

组成部分，对大学的形象塑造、核心竞争力

提升和推动大学发展具有重要意义。

2.我国高校在文化力建设方面取得了显

著成绩，但仍存在一些问题，如缺乏系统性

和整体性规划、文化活动和组织管理效率较

低等。

3.我国高校文化力培育模式呈现出多元

化趋势，包括“社会-学校”型、“大学-企

业”型和“国家-社会”型等。不同模式各

有优缺点和适用范围，应根据实际情况选择

合适的模式进行培育。

（二）展望

未来，我国大学文化力建设将面临更多

的挑战和机遇。一方面，随着全球化和信息

化的快速发展，大学之间的竞争将更加激

烈，对大学文化力的要求也将更高。另一方

面，随着国家对高等教育的重视和支持力度

不断加大，大学文化力建设将迎来更多的发

展机遇和资源支持。因此，我们应加强对大

学文化力建设的研究和实践，推动大学文化

力的持续提升和创新发展。同时，我们还应

注重与国际先进大学的交流与合作，借鉴其

成功的经验和做法，为我国大学文化力建设

提供有益的参考和借鉴。通过不断努力和实

践，我们相信我国大学的文化力将得到不断

提升和飞跃发展。
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Abstract: As an important component of the core competitiveness of universities, the cultural

strength of universities not only reflects their characteristics, but also profoundly affects their

development level and international competitiveness. On the basis of examining the current

situation of cultural power in Chinese universities, this article deeply explores the connotation,

importance, and cultivation models of cultural power in universities, and classifies and compares

the current cultivation models of cultural power in Chinese universities. Research has shown that

the cultivation mode of cultural power in Chinese universities presents a diversified trend, including

"society school" type, "university enterprise" type, and "state society" type. This article aims to

provide theoretical support and practical guidance for enhancing the cultural power of Chinese

universities, and promote the sustainable development of university cultural power.

Keywords: university cultural strength; University culture; Cultural cultivation; Core

competitiveness; Cultural innovation


