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[摘 要]在新时代背景下，劳动教育作为全面培养社会主义建设者和接班人的重要组成部分，其重要

性日益凸显。本文聚焦于高职院校服装专业人才培养，深入探讨了劳动教育融入服装专业人才培养的意

义、现状及问题，并提出了有效的融入路径。通过构建劳动教育与专业课程紧密结合的课程体系、强化

实训实践中的劳动教育、完善劳动教育考核评价体系等措施，旨在促进服装专业学生的全面发展，提升

其职业素养和综合能力。本文的研究对于推动高职院校服装专业人才培养模式的改革与创新具有重要的

参考价值。
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一、引言

随着社会的快速发展和产业结构的不断

优化，服装行业对人才的需求日益多元化和

高端化。高职院校作为服装专业人才培养的

重要基地，必须紧跟时代步伐，不断创新人

才培养模式，以适应行业发展的需求。劳动

教育作为全面育人的重要环节，其融入服装

专业人才培养不仅有助于提升学生的职业素

养和综合能力，还能促进专业与产业的深度

融合，为服装行业的转型升级提供有力的人

才支撑。

二、劳动教育融入服装专业人才培养的

意义

（一）培养全面发展的社会主义建设者

和接班人

劳动教育是中国特色社会主义教育制度

的重要内容，其目标是培养学生的良好劳动

态度、习惯和品质，提高学生的综合素质和

专业能力。将劳动教育融入服装专业人才培

养，有助于培养具有创新精神和实践能力的

社会主义建设者和接班人，为国家的繁荣富

强贡献力量。

（二）促进服装专业学生的职业素养提

升

服装行业对从业人员的职业素养要求较

高，不仅需要具备扎实的专业技能，还需要

具备良好的职业道德、团队协作能力和创新

意识。劳动教育的融入可以帮助学生树立正

确的劳动观念，增强职业责任感和使命感，

从而提升其职业素养和综合能力。

（三）推动服装专业与产业的深度融合

通过劳动教育的融入，可以加强高职院
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校与服装企业的合作与交流，推动产学研用

深度融合。这不仅可以为学生提供更多的实

践机会和就业岗位，还可以促进服装行业的

技术创新和产业升级。

三、劳动教育融入服装专业人才培养的

现状及问题

（一）现状

目前，高职院校在服装专业人才培养中

已经开始尝试融入劳动教育。一些学校通过

开设劳动教育课程、组织实习实训和社会实

践等方式，加强了学生的劳动素养培养。同

时，学校还积极与企业合作，共同开展人才

培养和技术研发工作，推动了服装专业与产

业的深度融合。

（二）问题

尽管高职院校在服装专业人才培养中融

入了劳动教育，但仍存在一些问题。首先，

劳动教育教学目标不明确，教学内容与企业

需求脱节。一些学校的劳动教育课程缺乏针

对性和实用性，无法满足企业对人才的需

求。其次，劳动课程体系设置不完善，缺乏

针对不同学段的劳动课程。这导致学生在不

同学习阶段无法获得系统的劳动教育和训

练。最后，劳动教育考核评价体系不完善，

影响了学生参与劳动的积极性。一些学校的

劳动教育考核标准不明确、评价方式单一，

无法全面反映学生的劳动素养和综合能力。

四、劳动教育融入服装专业人才培养的

路径

（一）构建劳动教育与专业课程紧密结

合的课程体系

为实现劳动教育与服装专业人才培养的

有机结合，高职院校应构建劳动教育与专业

课程紧密结合的课程体系。一方面，学校可

以在专业课程中融入劳动教育的元素和内

容，如将服装设计与制作、服装设计概论等

课程与劳动实践相结合，让学生在实践中掌

握专业技能和劳动技能。另一方面，学校可

以开设专门的劳动教育课程，如服装工艺实

习、服装市场调研等，以增强学生的劳动意

识和实践能力。

（二）强化实训实践中的劳动教育

实训实践是高职院校服装专业人才培养

的重要环节。在实训实践中融入劳动教育，

可以帮助学生更好地理解和掌握专业技能，

同时培养其团队协作精神和创新意识。为

此，高职院校应加强实训实践基地的建设和

管理，为学生提供良好的实训环境和条件。

同时，学校还应积极与企业合作，共同开展

实训实践教学活动，让学生在真实的工作环

境中体验劳动的艰辛和乐趣。

（三）完善劳动教育考核评价体系

为全面反映学生的劳动素养和综合能

力，高职院校应完善劳动教育考核评价体

系。一方面，学校应制定明确的劳动教育考

核标准和要求，对学生的劳动态度、劳动技

能、团队协作能力等方面进行全面考核。另

一方面，学校应采用多元化的评价方式和方

法，如学生自评、互评、教师评价等，以确

保评价的客观性和准确性。同时，学校还应

将劳动教育考核结果作为学生评优评先、奖

学金评定等方面的重要依据之一。
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（四）加强师资队伍建设

教师是劳动教育融入服装专业人才培养

的关键力量。为提升教师的劳动素养和教学

能力，高职院校应加强师资队伍建设。一方

面，学校应定期组织教师参加劳动教育培训

和交流活动，提高其劳动教育意识和教学水

平。另一方面，学校应鼓励教师积极参与企

业实践和技术研发工作，增强其实践经验和

创新能力。同时，学校还应建立完善的教师

激励机制和评价体系，以激发教师的工作热

情和积极性。

（五）搭建劳动教育实践平台

为更好地实施劳动教育，高职院校应积

极搭建劳动教育实践平台。一方面，学校可

以与服装企业合作共建实训基地和研发中心

等实践平台，为学生提供更多的实践机会和

就业岗位。另一方面，学校可以组织各种形

式的劳动实践活动和竞赛活动，如服装设计

大赛、服装制作技能竞赛等，以激发学生的

创新意识和实践能力。同时，学校还可以利

用网络平台和社交媒体等新媒体手段开展线

上劳动教育活动，拓宽学生的劳动教育渠道

和视野。

五、案例分析：以某高职院校服装专业

为例

某高职院校服装专业在人才培养过程中

积极融入劳动教育，取得了显著成效。该学

校通过构建劳动教育与专业课程紧密结合的

课程体系、强化实训实践中的劳动教育、完

善劳动教育考核评价体系等措施，提升了学

生的职业素养和综合能力。同时，该学校还

积极与企业合作共建实训基地和研发中心等

实践平台，为学生提供了更多的实践机会和

就业岗位。此外，该学校还组织了各种形式

的劳动实践活动和竞赛活动，如服装设计大

赛、服装制作技能竞赛等，激发了学生的创

新意识和实践能力。这些措施的实施不仅提

升了学生的就业竞争力，还为服装行业的转

型升级提供了有力的人才支撑。

六、结语

在新时代背景下，高职院校服装专业人

才培养必须紧跟时代步伐，不断创新人才培

养模式。将劳动教育融入服装专业人才培养

是实现这一目标的重要途径之一。通过构建

劳动教育与专业课程紧密结合的课程体系、

强化实训实践中的劳动教育、完善劳动教育

考核评价体系等措施的实施，可以提升学生

的职业素养和综合能力，为服装行业的转型

升级提供有力的人才支撑。同时，这也为高

职院校服装专业人才培养模式的改革与创新

提供了新的思路和方法。未来，随着社会的

不断发展和产业的不断优化升级，高职院校

服装专业人才培养将更加注重劳动教育的融

入和实践能力的提升，为培养更多优秀的服

装专业人才贡献力量。
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Exploration of integrating labor education into the training of clothing professionals in

vocational colleges
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Abstract: In the context of the new era, labor education, as an important component of

comprehensively cultivating socialist builders and successors, is becoming increasingly important.

This article focuses on the talent cultivation of clothing majors in vocational colleges, deeply

explores the significance, current situation, and problems of integrating labor education into the

talent cultivation of clothing majors, and proposes effective integration paths. By constructing a

curriculum system that closely integrates labor education with professional courses, strengthening

labor education in practical training, and improving the assessment and evaluation system of labor

education, the aim is to promote the comprehensive development of students majoring in clothing,

enhance their professional qualities and comprehensive abilities. The research in this article has

important reference value for promoting the reform and innovation of the talent training mode for

clothing majors in vocational colleges.

Keywords: vocational colleges; Labor education; Clothing major; Talent cultivation; Path

Analysis
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