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[摘要]近年来，随着我国高等教育事业的发展，越来越多的高校新进教师进入教学岗位。为促进高校

新进教师的成长与发展，需要有针对性地帮助他们解决教学过程中遇到的问题，从而提升其教学能力。

本文在分析新进教师教学能力现状的基础上，探讨了新进教师提升教学能力的途径和保障措施，旨在帮

助高校新进教师尽快适应教学岗位，提升其教学能力，进而有效促进高校教学质量和办学水平的提升。
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一、引言

新进教师是高校师资队伍的重要组成部

分，是高校教育教学工作的生力军。他们大

多来自于名牌大学或重点师范院校，经过多

年的专业学习和教育培养，具备较高的专业

理论水平和较强的教学科研能力，但也面临

着教学经验不足、教学压力大、缺乏教学研

究等问题。因此，如何帮助他们快速适应教

学岗位、提升教学能力，成为当前高校迫切

需要解决的问题。

《高等学校教师培训工作规定》指出：

“教师培训是教师发展的重要途径。在新入

职教师培训中，应突出对教师教育理念、专

业知识和专业能力等方面的培训；在青年教

师培训中，应突出对青年教师教学实践和专

业发展等方面的培训。”

高校新进教师要想尽快适应教学岗位并

不断提高其教学能力，首先需要明确自身的

优势与不足，了解当前高校教育教学工作中

存在的问题，然后结合自身实际情况制定相

应的发展计划。作为一名新进教师，其所具

备的优势与不足各不相同。优势是指新进教

师在专业知识和教育科研能力等方面具备一

定优势；不足则是指新进教师在处理专业知

识、教学实践和教育经验等方面还存在一定

不足。因此，有必要帮助新进教师在充分了

解自身优势和不足的基础上制定有针对性的

发展计划，从而尽快提升自身教学能力。

二、新教师教学能力现状及原因分析

目前，高校新进教师的数量越来越多，

他们有着丰富的教学经验，但也存在不少问

题。高校新进教师教学能力总体较好，但也

存在一些问题。主要表现为：一是大部分高

校新进教师缺乏教学经验，对教学内容的把

握能力和对学生学习心理的了解不够；二是

部分高校新进教师不能很好地处理课堂上学



2024 年 11 月 教育教学高峰论坛 Nov. 2024

第 47 期 No.47

生出现的各种问题；三是部分高校新进教师

不能很好地处理教材知识与学生生活的联

系，在讲授内容时忽视了教材的基础性和系

统性；四是部分高校新进教师对课堂组织、

课堂氛围把握不够；五是部分高校新进教师

对教学考核方式不适应。

导致这些问题的主要原因有：

一是缺乏教学经验。由于教学经验不

足，新进教师在教学过程中不能很好地把握

课程教学内容的重点和难点，导致学生对课

程的学习不够满意。

二是缺乏科学有效的教学方法。部分新

进教师虽然在授课前做了一定准备，但在实

际授课过程中发现课堂效果并不理想。这是

因为他们没有掌握科学有效的教学方法，尤

其是对于一些复杂难懂的知识点和专业术

语，难以用通俗易懂的语言表达出来。

三是部分高校新进教师教学考核方式不

能很好地适应新课改要求。随着高校课程改

革和新课改推进，现在不少高校都对考核方

式进行了改革，包括对学生评价、学生学习

效果评价、课程综合测评等，但部分高校并

未针对这些考核方式进行有效的培训和指

导，导致新进教师不能适应新考核方式的要

求。

四是部分高校新进教师没有得到充足的

培训。大部分高校对新进教师都没有进行有

针对性的培训，只有少部分高校会为新进教

师安排短期课程或指导老师进行短期培训。

因此，高校应该建立专门的培训机构和制

度，有针对性地对新进教师进行培训和指

导，帮助他们尽快熟悉教学工作。

三、提升途径

新教师教学能力的提升需要一个过程，

要在其成长过程中不断得到提升和完善。在

此，笔者总结了新教师提升教学能力的途径

和方法，以帮助其尽快适应教学岗位。

1.提高认识，转变观念。“纸上得来终觉

浅，绝知此事要躬行”。新教师教学能力的

提高不是一蹴而就的，需要经过一个逐渐认

识、不断学习、不断实践的过程。在新教师

入职后的初期，高校领导和新教师本人都应

该对新教师的教学能力有一个全面而正确的

认识。首先，高校领导要转变观念，将新教

师教学能力的提升当作一项重要工作来抓；

其次，高校应该为新教师创造更多的学习和

实践机会，搭建更多的交流平台；最后，高

校要营造良好的文化氛围，形成良好的教

风、学风和校风，以吸引更多优秀人才加入

到教师队伍中来。

2.加强培训学习。高校应定期组织新教

师进行教学培训和交流学习。通过多种方式

方法对新教师进行教学能力方面的培训。在

培训内容上，要结合新教师专业特点和教学

实践需求进行设置，对如何提高教学设计、

课堂教学技能、开展有效的教学反思等方面

进行培训。在培训形式上要采取集中培训与

个人自学相结合、集中培训与经验交流相结

合等方式。同时，要不断完善新教师教学能

力提升计划，使其真正成为推动学校发展和

学科建设的重要力量。

3.加强实践锻炼。高校要积极为新教师
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提供实践锻炼机会，创造更多的实践锻炼平

台和机会。首先，可以通过听课、评课、研

讨、座谈等形式促进新教师及时了解先进教

育教学理念和教育教学方法；其次，鼓励新

教师参与课程建设和教材编写工作，并给予

一定奖励；再次，可以组织老教师为新进教

师开展专题讲座、指导青年教师上课等活

动；最后，可以为新进教师安排一定时间进

行实地调研、参观考察等实践锻炼活动。通

过实践锻炼和理论指导相结合，有效提升新

教师的教学能力和业务水平。

四、保障措施

要想在短时间内让新进教师快速提升教

学能力，除了帮助其尽快适应工作岗位外，

还需为其提供必要的保障措施。具体来说，

一是要为新进教师提供一定的教学指导和支

持，如定期组织听课、评课和指导新教师上

好每一堂课等；二是要建立完善的培训制

度，制定明确的培训目标，保证新进教师有

充足的时间和机会参加培训；三是要为新进

教师提供必要的进修机会，鼓励其参加国内

外学术交流活动；四是要为新进教师提供必

要的工作条件和保障，确保其完成教学任

务；五是要建立科学有效的教学质量评价制

度。
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Research on the ways and safeguard measures to improve the teaching ability of new teachers

in colleges and universities
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Abstract: In recent years, with the development of higher education in China, more and more

new teachers in colleges and universities enter the teaching positions. In order to promote the

growth and development of new teachers in colleges and universities, it is necessary to help them

solve the problems encountered in the teaching process, so as to improve their teaching ability. On

the basis of analyzing the current situation of new teachers' teaching ability, this paper discusses the

ways and guarantee measures for new teachers to improve their teaching ability, aiming to help new

teachers in colleges and universities adapt to teaching positions as soon as possible, improve their
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teaching ability, and then effectively promote the improvement of teaching quality and school-

running level in colleges and universities.

Key words: new teachers; teaching ability; development approach and safeguard measures
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