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民办本科高校毕业生就业指导教育探析

崔琳冬

三亚学院 海南 三亚 572022

[摘 要]就业是民生之本，是高校教育的最终目的。学生就业质量的高低，是检验高校办学水平的重

要标志。高校毕业生的就业质量直接关系到其家庭的生活水平和社会地位。随着经济社会的发展，我国

已进入劳动力市场，毕业生就业问题也日益成为全社会关注的热点问题。作为民办高校，其毕业生数量

逐年递增，民办高校毕业生就业压力日益增加，因此加强对民办本科院校毕业生就业指导教育势在必

行。 近年来，随着民办本科高校快速发展，民办本科院校毕业生就业工作取得了一定成绩，但也存在着

一些问题。这些问题影响了民办本科高校人才培养质量的提高。为了解决这些问题，解决民办本科高校

毕业生就业难问题，必须加强对民办本科院校毕业生就业指导教育工作的研究和探索，提高民办本科院

校毕业生就业质量，进而促进民办本科院校健康、可持续发展。

[关键词]民办本科；高校毕业；教育探析

[中图分类号] G641 [文献标识码]A [文章编号]1647-9325(2023)-0058-03 [收稿日期]2023-03-19

一、转变思想观念，提高就业指导教育

认识

要使民办本科院校毕业生能够顺利就

业，就必须转变思想观念，提高对就业指导

教育工作的认识。首先，要明确就业指导教

育的目的是帮助学生顺利实现就业。只有树

立了这一思想，才能真正认识到就业指导教

育是一项长期而艰巨的任务，才能把这项工

作当作一项长期的战略任务来抓，才能把这

项工作不断向前推进。其次，要充分认识到

就业指导教育工作的重要性。民办本科院校

毕业生就业率的高低直接关系到学校的生存

和发展。只有提高就业率，才能提高民办本

科院校在社会上的地位和声誉。同时，也只

有提高了就业率，才能让学校的办学效益和

社会效益得到充分体现，才能使学校走上可

持续发展道路。

此外，还要充分认识到就业指导教育是

一项系统而复杂的工程。要做好这项工作，

需要有组织、有计划、有步骤地开展。民办

本科院校要将就业指导教育作为一项长期的

战略任务来抓。要成立专门机构负责毕业生

就业指导工作，成立就业指导工作领导小组

及办公室；要充分认识到就业指导教育是一

项长期而复杂的工程，需要全社会的共同关

注和努力；要将就业指导教育工作纳入学校

办学质量评估体系中，作为对学校办学水平

评估、专业建设、课程改革等工作的重要依

据；要加大人力、物力、财力投入力度，建

立完善有效运行机制；要注重提高从事就业

指导工作人员和全体学生的思想素质和业务

能力。

二、加强师资队伍建设，提高就业指导

教育水平
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师资队伍建设是就业指导工作的基础，

也是就业指导教育水平高低的关键。高校要

想取得较好的就业指导效果，必须要有一支

高素质的教师队伍，因此加强师资队伍建设

势在必行。民办本科院校在加强师资队伍建

设方面可以通过以下几点来实现。

第一，加大对教师的培训力度。民办本

科高校应该在有计划、有组织地对教师进行

就业指导方面的培训的同时，还应该积极鼓

励教师参加职业技能鉴定和职业资格认证，

不断提高自身的专业水平和综合素质。

第二，建立稳定的兼职教师队伍。民办

本科高校可以聘请一些企业中从事就业工

作、与用人单位接触较多、具有丰富经验的

人员担任兼职教师。这样既可以给学生带来

更多的信息和资源，又可以给学生提供实践

平台。

三、拓宽就业渠道，多渠道解决学生就

业问题

目前，我国经济结构调整、产业结构升

级和发展战略性新兴产业等均会带来人才需

求结构的变化，这是就业形势变化的根本原

因。因此，民办本科高校要主动适应新形

势，抓住机遇，积极开展创新创业教育，以

适应社会需求变化。同时，要注重加强对学

生创新创业能力的培养。要引导学生树立正

确的就业观，鼓励学生创新创业。为民办本

科高校毕业生就业提供更多渠道和机会。

1.引导学生转变观念，树立正确的择业

观和就业观。在大学学习期间，要多参加社

会实践活动，积累实践经验，提高自身的就

业能力。

2.加强专业建设和课程改革，注重实践

教学环节。要根据市场需求调整专业结构、

人才培养模式和教学内容，加强实践教学环

节，提高学生的动手能力、专业技能和综合

素质。

3.充分发挥社会力量办学优势。积极与

用人单位沟通联系，建立用人单位与学校之

间的联系渠道。如积极参加“挑战杯”、“互

联网+”等创新创业大赛等活动；鼓励毕业生

到基层就业；组织学生到企业进行实习；为

毕业生提供个性化指导服务等。

四、加强和改进毕业生就业工作，提高

就业质量

随着高校招生规模的扩大，就业压力不

断增加，为了进一步提高民办本科院校毕业

生的就业质量，必须加强和改进毕业生就业

工作。民办高校要通过不断完善就业指导教

育工作，引导学生树立正确的就业观，鼓励

学生到基层、到农村、到边远地区和经济社

会发展的第一线去建功立业，使学生更好地

实现自身价值。

首先，加强职业规划教育，引导学生树

立正确的就业观。要针对民办本科院校毕业

生的就业特点和要求，加强就业指导教育，

帮助他们树立正确的就业观。引导他们正确

地认识自己、评价自己、了解社会需求、了

解用人单位特点、了解自己所学专业的应用

前景以及对所学专业的发展前景做深入细致

的调查研究。要让学生了解和熟悉国家和地

方政府制定的有关高校毕业生就业方面的法
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律法规和政策，帮助学生全面地、客观地认

识就业形势，熟悉就业流程。要让学生了解

用人单位对毕业生能力、素质与能力等方面

的要求，帮助他们客观地认识自己，提高就

业竞争能力。

五、开展个性化就业指导，为学生提供

高质量的就业服务

在民办本科院校，由于其办学历史短，

办学条件不完善，师资力量不足等原因，民

办本科院校毕业生的就业工作难以达到民办

本科高校的预期效果。而如何帮助毕业生顺

利就业，则成为民办本科高校的首要任务。

随着就业竞争日益激烈，越来越多的毕业生

选择自主创业。因此，民办本科院校应根据

实际情况，在制定学生专业培养计划时要将

创业教育课程纳入人才培养方案中。要结合

学校实际情况开设创业课程，让学生了解创

业基本知识和政策法规，鼓励学生开展创新

创业实践活动。要建立完善的就业服务体

系，通过各种渠道和方式为学生提供就业指

导、职业规划、信息咨询等服务，帮助学生

更好地就业。

六、加强与用人单位的合作，不断提高

学生的社会适应能力

就业指导教育要以就业为导向，以满足

用人单位需求为目的，通过加强与用人单位

的合作，不断提高学生的社会适应能力，积

极促进毕业生就业。民办高校要定期邀请用

人单位来校举办讲座、开展实习和实训活

动，鼓励学生积极参与各种技能大赛。要积

极主动与用人单位建立长期稳定的合作关

系，在教学上要向用人单位提供实习基地，

在实践上要帮助学生提高综合素质，鼓励学

生参加各种技能大赛，以提高毕业生就业的

竞争力。
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Abstract: Employment is the foundation of people's livelihood and the ultimate goal of college

education. The quality of students' employment is an important sign to test the level of running
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colleges and universities. The employment quality of college graduates is directly related to the

living standard and social status of their families. With the development of economy and society,

China has entered the labor market, and the employment of graduates has become an increasingly a

hot issue of concern to the whole society. As a private colleges and universities, the number of

graduates is increasing year by year, and the employment pressure of private college graduates is

increasing day by day. Therefore, so it is imperative to strengthen the employment guidance

education for graduates of private colleges and universities. In recent years, with the rapid

development of private colleges and universities, the employment of private colleges and

universities graduates has made some achievements, but there are also some problems. These

problems affect the improvement of talent training quality in private undergraduate universities. In

order to solve these problems and solve the employment difficulty of private college graduates, it is

necessary to strengthen the research and exploration of the employment guidance education of

private colleges and universities, improve the employment quality of graduates of private colleges

and universities, and then promote the healthy and sustainable development of private colleges and

universities.

Key words: private undergraduate; college graduation; education analysis
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